Analysoch
valav




10 Orsaksanalys - /

De har medverkar pa motet:

Under motet ska ni ga igenom resultaten fran samtliga moment och paborja processen med
att ta fram en handlingsplan. Handlingsplanen konkretiserar hur ni ska |6sa de problem som
identifierats. | handlingsplanen ska ni:

1. Beskriva de prioriterade problemen.

2. Analysera problemens orsaker.

3. Identifiera atgdarder fér att angripa problemen.
4. Formaliseraimplementeringen av atgérderna.

Under det har motet ska ni ga igenom punkt 1 och 2. Punkt 3 och 4 kommer hanteras senare
i processen. Det forsta ni behover gora ar att sammanfatta resultatet i kartlaggningen och
prioritera de fokusomraden som ni identifierat. Prioriteringen gors genom att ni valjer ut de
problem som ir omfattande, allvarliga, kostsamma eller som har 6kat éver tid.
Det betyder att ni kan komma att prioritera bort problem i detta skede om analysen visar att
de ar av mindre betydelse, sa att handlingsplanen blir genomforbar.

De har fokusomradena prioriteras framéver:



Darefter behover ni gora en orsaksanalys och identifiera om fokusomradena beror pa orsaker
som handlar om skolans fysiska miljo, sociala miljo, organisation eller om det finns problem
som ror sig om specifika individer*. Att gora en orsaksanalys handlar om att utforska vilka
tankbara faktorer som kan forklara att ett problem sker vid en viss tid och en viss plats. Att
identifiera orsaken till problemet kommer hjalpa er att atgarda ratt saker.

Orsaksanalysen kan struktureras upp genom en hiandelsekedja. Da betraktas sjalva problemet
som slutet av en kedja dar ett flertal handelser/orsaker lett fram till problemet. Genom att
specificera handelserna/orsakerna som kan ha lett till problemet kan ni avgora var i kedjan
som det ar maojligt att satta in atgarder. Nedan kan ni se ett exempel pa hur en handelsekedja
kan se ut.

Normerna i klass 7b

framjar ett Under rasten finns
. Klassen har rast . .
utatagerande inga rastvardar
beteende
Nagra av killarna i Alla elever i klassen

Det blir trangt, rorigt
och kaotiskt i
skaphallen

har skap pa samma
plats, vilket arien
skaphall

klassen sager
krankande saker till
tjejerna och tafsar

*Verktyget Tryggare Skola ar fokuserat till att kartlagga brister som har att géra med
skolans fysiska, sociala eller organisatoriska miljo. Tryggare Skola handlar alltsa nte om
att identifiera atgarder som har att géra med enskilda individer och enskilda individer

bor inte diskuteras under de samverkansmoten som sker inom ramen for Tryggare

Skola. Om det &r sa att ni under kartlaggningen identifierar att det verkar finnas pro-
blem med en eller flera enskilda individer kan ni fa stéd i individualpreventiva atgarder
genom h , samt genom att ta fram en
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/unga-som-begar-brott/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2020-2-6597.pdf
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/barnochunga/barnshalsa/sipsamordnadindividuellplanforbarnochunga.57658.html

Darefter ar ni redo att ga vidare i orsaksanalysen och klustra fokusomradena utifran den stra-
tegiska inramningen som illustrerades pa s. 10-11.

Kunskap

Organisation

Skolans

organisation

System/
processer

Ledning/
styrning

Kultur

Skolans sociala

miljé

Kontaktvagar
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Kompetens

Resurser

Gestaltning

Information

Skalskydd
Skolans fysiska
miljo
Forvaltning
Bl e
Gemenskap

Mix av
funktioner

Mix av
manniskor

Tydlighet



Skolans fysiska miljé

Skolans sociala miljé

Skolans organisatoriska miljoé




ll Identifiering av atgérder 2

De har medverkar pa motet:

Nu har ni kommit sa langt att det &r dags att identifiera hur ni kan atgarda de fokusomraden
som identifierats och prioriterats. Nar ni identifierar vilka atgarder som kan minska proble-
men ar det viktigt att beskriva vad atgarden ska uppna. Ett effektmal ar svaret pa varfor en
atgard ska genomforas. Vad ska atgarden astadkomma? Effektmalet bor vara matbart och kan
till exempel handla om att andelen otrygga elever i korridor X i arskurs 7 ska minska med X %.
De har fragorna kan vagleda er nar ni formulerar era effektmal:

Vilken data behéver vi for att méta effekten?
Vad ér rimliga milstolpar?
Vad ér tillréckligt och vad dr inte tillrackligt?

Det kan vara sa att det finns pagaende eller planerade processer. Det ar darfor viktigt att ni
borjar med att identifiera planerade eller pagaende atgarder som kan ha effekt for era fokus-
omraden.

Vad ér redan planerat eller igéng?
Darefter kan ni borja med identifiera vilka atgarder som ar relevanta for respektive fokusom-
rade. Ha med er att atgarderna ska syfta till att &ndra beteenden hos elever, personal, beso-
kare eller ledning.
Vilka fordndringar krévs i den fysiska,

sociala eller organisatoriska miljén?
Vem dr ansvarig for att genomféra atgarden?



For att konkretisera atgardern ytterligare ar det viktigt att identifiera omfattningen av atgar-
den.

Hur mdnga tillfdllen ska atgdérden genomféras?
Hur Iéinge ska den paga?

Till sist behover atgardens tidsplan specificeras.

Ndr ska atgadrden genomforas? Vilka delmoment finns?

Anteckningar
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12 Resultatuppfoljning

De har medverkar pa motet:

Under arbetsgruppens sista méte om handlingsplanen ligger fokus pa hur resultatet ska foljas
upp och vilka ansvarsforhallanden som finns. For att se hur resultatet blev av atgarden ar det
viktigt att planera fran boérjan hur den ska féljas upp. Under denna punkt anges vem det &r
som har ansvar over att folja upp att atgarden genomforts och hur den ska féljas upp. Det &r
ocksa resultatet sammanfattar vad som blev bra och vad som kan forbattras.

Hur ska atgdrden féljas upp?
Vem dr ansvarig for att félja upp dtgdarden?
Ndr ska atgdarden foljas upp?

Det sista steget handlar om att bestimma hur atgarden ska utvarderas.

Vem ska utvdrdera atgdrden?
Ndr ska utvéarderingen goras?






13 Handlingsplanen

Den hér personen genomfér den slutliga sammanstéllningen av handlingsplanen

De har personerna ska ta del av handlingsplanen

Det har datumet skickades handlingsplanen ut

Anvand garna mallen pa néasta sida for att sammanstalla handlingsplanen.
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ORSAKSANALYS

RESULTATUPPFOLJNING

i ne-rade?

 dtgarden?

Fokus- Orsaker | Effektmdl | Om- |Operativt| Omfatt- | Tidsplan | Uppféljning Utvdrdering
omrade vérlds mal ning av atgard
analys
Vilket pro- Vad ar Vilken data Vad ar Vilka for- Hur manga : Narska Hur ska atgar- : Vem ska utvardera
iblem drdet iorsakentill ibehbvervi iredanpla- iandringar itillfallen ska iatgirden iden féljas upp? i atgarden? Nar ska utvar-
som ska problemet? for att mata nerat eller ska goras i atgarden ge- genomfor- Vem dr ansva- deringen goras? Hur ska
angripas? : effekten? igang? den fysiska, nomforas? as? Vilka rig for att folja utvarderingen goras?
: iVad arrim- i Vilka &tgar- i sociala eller : Hur linge  : delmo- f upp atgarden? i
: liga milstol- i derinom :organisato- :ska den : ment { Nar ska atgar- |
: par? i samma friskamil- i paga? : finns? : den foljas upp?
iVad artill- i omrade ar :jon? 3 3 3
i rackligt och i pa iVem dran-
ivad arinte  igangeller isvarigforatt:
tillrackligt? i re-dan pla- i genomfora

-
~
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